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Desafios 2025 en proceso

o0 0 ,o m
Sequir consolidando Mantener los Renovacion de Mantener una Avanzar en temas de
el desempefio de la indicadores de Backlog para los estructura financiera Sostenibilidad y
Compaiiia. seguridad. proximos anos. robusta para enfrentar gestion de riesgos.

nuevos desafios.
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¢, Quienes Somos?

Besalco es una empresa lider en la ejecucion de proyectos de inversion, infraestructura y operacion de diversas
actividades productivas, con presencia en Chile y Peru. Dirige sus servicios a una amplia gama de mercados, incluyendo

obras civiles, mineria, energia, desarrollo inmobiliario,

forestal y montajes industriales, atendiendo tanto al sector

publico como privado . Paraesto, cuenta con 9 filiales especializadas agrupadas en cuatro segmentos :

Obras Civiles Desarrollos

Participacion Accionaria

19,8%

15,6%
AFP

Fondo

9,3%
Otross

51,6%
Controlador

Inmobiliarios Proyectos de Inversion

Servicios de Maquinarias

Actualmente Besalco cuenta con 232 accionistas.

Eltotal de acciones de la compafia es de 576 .172 .664 .
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¢, Quienes Somos?

Nuestro Propdsito

Nuestro propdsito es hacer las cosas bien , contribuyendo al desarrollo y calidad de vida de nuestros trabajadores y de todos con quienes nos relacionamos;

construyendo de largo plazo, basados en la confianza, el respeto y el buen trato.

Valores Corporativos

A

Seqguridad

Nos cuidamos entre todos. La

vida es lo més valioso que
tenemos.

Sy

Respeto

Trabajamos con respeto y
colaboracion, valorando a
todas las personas con las que
nos relacionamos dia a dia.

Grupos de Interés

%)

Confianza

Nos comunicamos con
transparencia y actuamos con
integridad para construir
vinculos de largo plazo.

Excelencia

Nos adaptamos para cumplir
con nuestros clientes y
entregar siempre un servicio
de calidad.

Accionistas

Trabajadores

Comunidad y Medio
Ambiente

Clientes

Proveedores

&

Sostenibilidad

Crecemos de manera
sostenible, cuidando los
recursos, el entornoy a
las personas.

Entidades Regulatorias

)
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Sostenibilidad

Para desarrollarse en el tiempo de manera sostenible , reconocemos la
necesidad de abordar de manera integral sus impactos en el entorno
social, ambiental, y econémico .

En este sentido, la empresa asume el firme compromiso de desarrollar
e implementar una Politica de Sostenibilidad, ademas de la creacién
del Area de Sostenibilidad, que guie sus acciones y decisiones de
manera transversal, basado en los siguientes pilares:

1. Gobierno Corporativo solido

2. Lugar de trabajo seguro, saludable, inclusivo y diverso
3. Calidad en lo que hacemos

4. Gestion ambiental responsable

5.  Compromiso social

6. Cadena de suministro responsable

Ademas de la creacion del area, se esta trabajando también en mejorar
la gestion de riesgos y oportunidades a nivel corporativo y de filiales.




Gobierno Corporativo

Directorio

Paulo Radl Ignacio José Miguel Catalina José John
Bezanilla Saavedra Bezanilla Saavedra Bezanilla Zanartu Alcalde Prado Cabello Rodriguez Miguel Quintana Graell Moore
Presidente Director Director Director Directora* Director* Director*
Ingeniero Civil Empresario Ingeniero Civil Ingeniero Comercial Ingeniera Comercial Ingeniero Comercial Ingeniero Civil

* Director/a Independiente

Principales Ejecutivos

Guillermo Eduardo Arturo Guadalupe Tomas José Ignacio

Garcia Cano Araya Rivera Arrigorriaga Gonzalez Pérez Grandén Ovalle Fuenzalida Concha

Gerente General Gerente Contralor Corporativo Gerente de Administracién y Finanzas Gerencia de Personas Fiscal Gerente Corporativo de Seguridad
Ingeniero Civil Contador Auditor Ingeniero Comercial Administracion de Personal

y Salud Ocupacional
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Principales Cifras

MM$ 487337 +6,4% YoY

Presencia

-

80 anos 26 afos

wmvs 19.795 438,60 vov

MM$ 77888 +17% YoY

Datos a Junio 2025

Backlog

+4% YoY

Trabajadores

74,7% personal directo
25,2% personal Indirecto

Backlog Cliente Minero: 58%

Datos a Junio 2025 BESALCO o
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http://www.iconarchive.com/show/all-country-flag-icons-by-custom-icon-design/Peru-Flag-icon.html
http://www.iconarchive.com/show/flag-icons-by-custom-icon-design/Chile-Flag-icon.html

Principales Cifras

Anos de Crecimiento Sostenido

Ingresos
607.241
419.480 404.336
2019 2020 2021
EBITDA
67.656 69.397 78.102
2019 2020 2021

Ganancia Controladora

14.120 14.073 18.562
2019 2020 2021

784.841

2022

131.857

2022

40.515

2022

860.744

2023

150.387

2023

44.137

2023

1.023.898

2024

153.320

2024

45.175

2024

458.111

2724

66.584

2724

14.278

2T24

487.337

2725

77.844

2725

19.795

2T25
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Principales Cifras

Deuda Financiera Consolidada

' CR Chile #\ HUMPHREYS

14% Inmobiliaria : AN AFFILIATE OF MOODY'S
16% : 7 INVESTORS SERVICE Al 1 /5iFICADORA DE RIESGO

A- TendenciEstable A Tendenci€Estable

Total
Deuda Financiera Energia

MM$ 455.329 15% |

DF Neta / Ebitda (U12M)

(+21,7% vs jun24) X S =0

2020 2021 2022 2023 2024 2724 2725

Deuda Financiera respaldada por Proyectos

74,0% 77,5% 82,4% 88,2% 90,2% 91,9% 84,9%

W — & = B M

2020 2021 2022 2023 2024 2724 2725
mmmm Total Deuda Financiera ==0== 00 Deuda Financiera Respalda por Proyectos




Backlog

Composicion apor mercado y empresa

EvoluciéorBacklog (MMUF)
24,2 29,9 32,8 35,0
o

o
Mineria no Cobre ® o

dic-20 dic-21 dic-22 dic-23 dic-24 jun-24 jun-25
Total et m Peru m Chile @ Total

M M U F : el El backlog sigue alto gracias a nuevas adjudicaciones y ampliaciones en el
Civiles segmento de Maquinarias , impulsadas por la mineria, y al crecimiento del

39’2 20% segmento inmobiliario en Chile y Perd, especialmente en viviendas sociales.
+4% - La diversificacion ha sido clave para enfrentar desafios y asegurar un
VS jun24 : crecimiento sostenible.

Vemos un mejor dinamismo en licitaciones. A junio 2025, del total del
propuestas presentadas y en estudio, un 72% corresponde a cliente

minero.

Forestal
6%
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